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проект
АДМИНИСТРАЦИЯ

ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
постановление
«Об утверждении административного

регламента предоставления муниципальной
услуги по организации назначения,
исчисления и перерасчета размера,
выплаты, приостановления, прекращения
и возобновления выплаты пенсии
за выслугу лет лицам, замещавшим
должности муниципальной службы,
и доплаты к пенсии лицам,
замещавшим муниципальные должности»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Ярославской области от 22 декабря 2016 г. № 90-з «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальных служащих в Ярославской области», от 8 мая 2014 г.                      № 13-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления Ярославской области», Администрация района                            п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги по организации назначения, исчисления и перерасчета размера, выплаты, приостановления, прекращения и возобновления выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности  согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Ярославского муниципального района:

- от 03.07.2012 № 2468 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по организации установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсий за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности»;
- от 30.06.2016 № 860 «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 03.07.2012 № 2468 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по организации установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсий за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности».

3. Опубликовать постановление в газете «Ярославский агрокурьер».
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации ЯМР по внутренней политике А.А. Сучкова.
5. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава Ярославского 

муниципального района
Н.В. Золотников 
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению 

Администрации ЯМР

от _____________ № _____
Административный регламент
 предоставления муниципальной услуги по организации назначения, исчисления и перерасчета размера, выплаты, приостановления, прекращения и возобновления выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности
1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги по организации назначения, исчисления и перерасчета размера, выплаты, приостановления, прекращения и возобновления выплаты пенсии        за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы,                   и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности (далее - административный регламент), разработан в целях оптимизации (повышения качества) предоставления муниципальной услуги и доступности ее результата, определяет порядок и стандарт предоставления муниципальной услуги по организации назначения, исчисления и перерасчета размера, выплаты, приостановления, прекращения и возобновления выплаты пенсии    за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы,                      и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности (далее - муниципальная услуга).

1.2. Заявителями при предоставлении муниципальной услуги (далее - заявитель) являются:

1.2.1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ярославского муниципального района, которым                 в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ       «О страховых пенсиях» назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) либо пенсия, назначенная досрочно в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», уволенные с муниципальной службы по соответствующему основанию с соблюдением условий, установленных статьей 3 Закона Ярославской области от 22 декабря 2016 г. № 90-з                           «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальных служащих в Ярославской области».

1.2.2. Лица, замещавшие муниципальные должности, не менее одного срока исполнявшие свои полномочия на постоянной основе.

1.3. Порядок информирования о порядке предоставления муниципальной услуги.

1.3.1. Информация о муниципальной услуге предоставляется:

 - непосредственно в управлении делами Администрации Ярославского муниципального района; 

 - с использованием средств телефонной связи, электронного информирования;

 - посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети интернет на официальном сайте Администрации Ярославского муниципального района), публикации                            в средствах массовой информации.

1.3.2. Граждане могут обратиться лично или по почте в Администрацию Ярославского муниципального района по адресу:

150003, г. Ярославль, ул. З. Козьмодемьянской, д. 10-а.
Справочные телефоны (факсы):

(4852) 72-13-19, 25-19-05
Адрес электронной почты yarobl@yamo.adm.yar.ru
Прием граждан осуществляется по следующему графику:

Понедельник - четверг с 8.30 до 17.30

Пятница с 8.30 до 16.30

Перерыв на обед с 12.00 до 12.48

1.3.3. Информирование заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги производится специалистами управления делами Администрации Ярославского муниципального района. 

Консультации предоставляются в устной форме при личном обращении либо посредством телефонной связи.

При консультировании заявителю дается точный и исчерпывающий ответ на поставленные вопросы. Письменное обращение по вопросам предоставления муниципальной услуги должно быть рассмотрено не позднее 30 дней со дня регистрации обращения в Администрации Ярославского муниципального района.

Если ответ на поставленный вопрос не может быть дан работником самостоятельно или подготовка ответа требует времени, заявителю должно быть предложено направить письменное обращение либо назначено другое время для получения информации.

Консультирование в устной форме при личном обращении осуществляется в пределах 15 минут.

Обращение по телефону допускается в течение установленного рабочего времени.

Консультирование по телефону осуществляется в пределах 15 минут. При консультировании по телефону сотрудник управления делами Администрации Ярославского муниципального района должен назвать свою фамилию, имя, отчество, должность, а затем в вежливой форме дать точный            и понятный ответ на поставленные вопросы.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги - организация назначения, исчисления и перерасчета размера, выплаты, приостановления, прекращения и возобновления выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности (далее - пенсия за выслугу лет, доплата к страховой пенсии).

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу: Администрация Ярославского муниципального района.

Для предоставления муниципальной услуги запрещается требовать                 от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных                                 с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления и организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, утвержденной постановлением Администрации Ярославского муниципального района.

При предоставлении муниципальной услуги запрещается требовать                 от заявителя представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе                         в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа                     в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных                          в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является:

- назначение, исчисление и перерасчет размера, выплата, приостановление, прекращение и возобновление выплаты пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии;

- выдача (направление) заявителю выписки из протокола заседания комиссии по установлению пенсии за выслугу лет в случае отказа                               в назначении пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии.
2.4. Максимальный срок предоставления муниципальной услуги составляет 30 рабочих дней.

2.4.1. Оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги не предусмотрено.

2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги:

- Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ                                   «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;

- Закон Ярославской области от 22 декабря 2016 г. № 90-з                                «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальных служащих в Ярославской области» 

- Закон Ярославской области от 8 мая 2014 г. № 13-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления Ярославской области»;

- решение Муниципального Совета ЯМР пятого созыва от 24.11.2010         № 43 «Об утверждении положения о порядке предоставления гарантий осуществления полномочий Главы Ярославского муниципального района»;
- решение Муниципального Совета ЯМР пятого созыва от 24.11.2010               № 42 «Об условиях (системе) оплаты труда и порядке формирования фонда оплаты труда служащих Администрации Ярославского муниципального района»;
- постановление Администрации ЯМР от 27.02.2012 № 921 «Об утверждении порядка установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, исполнявшим полномочия Главы ЯМР»;
2.6. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

2.6.1. Перечень документов, необходимых для назначения, исчисления и выплаты пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии, представляемых заявителем самостоятельно:
1) заявление установленной формы (приложения 1 или 2                                          к административному регламенту) предоставляется заявителем в управление делами Администрации Ярославского муниципального района;
2) документ, удостоверяющий личность заявителя;

3) трудовая книжка;

4) военный билет и иные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (при наличии);
5) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение,                             о назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии по старости (инвалидности) или пенсии, назначенной по Закону РФ «О занятости населения в Российской Федерации», с указанием федерального закона,                                     в соответствии с которым она назначена, размера и даты ее назначения,                   а также сумм фиксированного базового размера, приходящихся                               на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи  с достижением возраста 80 лет  или наличием инвалидности 1 группы, и суммы, полагающейся в связи                           с валоризацией пенсионных прав;
6) реквизиты кредитной организации и номер банковского счета, открытого на имя заявителя, на бумажном носителе.
Указанные документы являются документами личного хранения и предоставляются заявителем лично либо через организацию федеральной почтовой связи.

2.6.2. Перечень документов, необходимых для приостановления выплаты пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии, представляемых заявителем самостоятельно:

1) заявление установленной формы (приложения 3 или 4                                 к административному регламенту) предоставляется заявителем в управление делами Администрации Ярославского муниципального района;

2) копия документа о назначении заявителя на должность государственной гражданской или муниципальной службы либо избрании (назначении) на государственную или муниципальную должность, о приеме на работу в межгосударственный (межправительственный) орган, созданный с участием Российской Федерации, на должность, по которой в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляется назначение и выплата пенсии за выслугу лет;

3) документ, удостоверяющий личность заявителя.

2.6.3. Перечень документов, необходимых для возобновления выплаты пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии, представляемых заявителем самостоятельно:

1) заявление установленной формы (приложения 3 или 4                                    к административному регламенту) предоставляется заявителем в управление делами Администрации Ярославского муниципального района;

3) документ, удостоверяющий личность заявителя;

4) трудовая книжка;

5) реквизиты кредитной организации и номер банковского счета, открытого на имя заявителя, на бумажном носителе.

2.6.4. Перечень документов, необходимых для прекращения выплаты пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии, представляемых заявителем самостоятельно:

1) заявление установленной формы (приложения 3 или 4                                   к административному регламенту) предоставляется заявителем в управление делами Администрации Ярославского муниципального района;

2) документ, удостоверяющий личность заявителя.
2.6.5. Перечень документов и сведений, подлежащих предоставлению                    в рамках межведомственного информационного взаимодействия:

- справка Пенсионного фонда Российской Федерации о назначенной страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, назначенной по Закону РФ «О занятости населения в Российской Федерации», в соответствии с которым она назначена, размере и дате ее назначения, фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, а также сумм повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящихся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, и сумм, полагающихся в связи                                  с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом                   «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размера доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также сумм повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

Установленный выше перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, является исчерпывающим.

Заявитель вправе предоставить полный комплект документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, самостоятельно.

Заявление установленной формы может быть:

- полностью рукописным;

- полностью изготовленным с использованием компьютерной техники;

- изготовленным с использованием распечатанного с официального сайта Администрации Ярославского муниципального района или Единого портала и заполненного рукописно бланка заявления.

Заявление предоставляется в управление делами Администрации Ярославского муниципального района в любое время после получения права на пенсию за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии.
2.7. Перечень оснований для отказа в приеме заявления и прилагаемых к нему документов:

1) ненадлежащее оформление заявления (отсутствие сведений, предусмотренных в установленной форме заявления);

2) непредоставление документов, указанных в подпунктах 2.6.1, 2.6.2, 2.6.3, 2.6.4 пункта 2.6 раздела 2 административного регламента.

Перечень оснований для отказа в приеме документов является исчерпывающим.

2.8. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.8.1. Основаниями для отказа в назначении пенсии за выслугу лет или доплаты к пенсии являются:

1) получение заявителем:

- иной пенсии за выслугу лет;

- ежемесячного пожизненного содержания в соответствии                                  с законодательством Российской Федерации;

- доплат к страховой пенсии по старости (инвалидности) за работу (службу) или в связи с наличием государственных наград, осуществляемых                в соответствии с законодательством Российской Федерации                                        и законодательством субъектов Российской Федерации;

- дополнительного материального обеспечения, осуществляемого                       в соответствии с законодательством Российской Федерации                                        и законодательством субъектов Российской Федерации, за исключением дополнительного материального обеспечения, установленного указами Президента Российской Федерации отдельным категориям ветеранов                          и инвалидам вследствие военной травмы;

2) предоставление заявителем неполных или недостоверных сведений;

3) отсутствие у лица оснований, установленных пунктом 1.2 раздела 1 административного регламента, для назначения пенсии за выслугу лет, доплаты к страховой пенсии;

4) досрочное прекращение полномочий Главы Ярославского муниципального района Ярославской области или в случае вступления в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда.

2.8.1.1. Основаниями для отказа в возобновлении (выплате) пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии являются:

1) прохождение заявителем государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы;

2) замещение заявителем государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей, замещаемых на постоянной основе;

3) замещение заявителем должности в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, по которой в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляется назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных служащих.

2.8.2. Основания для отказа в приостановлении, прекращении пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии отсутствуют.

Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги является исчерпывающим.

2.9. Предоставление муниципальной услуги осуществляется без взимания платы.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления - 15 минут.

Максимальный срок ожидания в очереди при получении результата предоставления муниципальной услуги - 15 минут. Максимальный срок регистрации заявления - 1 рабочий день.

В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается возможность доступа к местам общественного пользования (туалетам).

В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается возможность доступа инвалидов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

Прием заявителей осуществляется в служебном кабинете № 20 управления делами Администрации Ярославского муниципального района по адресу, указанному в пункте 1.3 раздела 1 административного регламента.
Требования к помещению, в котором предоставляется муниципальная услуга:

          - прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей кабинетах, оборудованных столами и стульями;

     -  места ожидания в очереди на предоставление или получение документов должны быть оборудованы стульями (кресельными секциями).

     Рабочее место (кабинет) специалиста Администрации ЯМР, ответственного за предоставление муниципальной услуги, оборудовано столом, шкафами для документов, стульями, персональным компьютером                  с доступом к необходимым информационным базам данных и печатающим, телефоном и факсом,  копировальным устройствам и необходимыми канцелярскими принадлежностями.

     Место для приема посетителя должно быть снабжено стулом, иметь место для письма и раскладки документов.     

Места приема должны соответствовать установленным санитарным, противопожарным и иным нормам и правилам.
В целях обеспечения конфиденциальности сведений о заявителе одним специалистом одновременно ведется прием только одного посетителя.    Одновременное консультирование и (или) прием двух и более посетителей              не допускается.

2.11. Показателями доступности и качества муниципальной услуги являются: соблюдение сроков ее предоставления, а также отсутствие обоснованных жалоб со стороны заявителя.
3. Административные процедуры
Предоставление муниципальной услуги включает следующие административные процедуры:
3.1. В случае обращения заявителя за назначением, исчислением                     и выплатой пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии:

- прием, первичная проверка и регистрация заявления - 1 рабочий день;

- рассмотрение документов, их проверка, исчисление размера пенсии                за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии – в течение 10 рабочих дней;

- рассмотрение заявления и приложенных к нему документов комиссией по установлению пенсий за выслугу лет, выдача (направление) заявителю выписки из протокола об отказе в назначении пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии - 30 рабочих дней;

- подготовка финансовых документов для выплаты пенсии за выслугу лет и доплаты к страховой пенсии - 7 рабочих дней.

Последовательность административных процедур предоставления муниципальной услуги приведена в блок-схеме (приложение 10                                      к административному регламенту).

3.1.1. Прием, первичная проверка и регистрация заявления.

Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя в Администрацию Ярославского муниципального района с заявлением установленной формы (приложения 1 или 2                                    к административному регламенту).
3.1.2. Ответственным за осуществление действий по приему документов является секретарь комиссии (далее - Секретарь).
Секретарь:
1) устанавливает личность заявителя;

2) проводит первичную проверку представленных документов, сверяет оригиналы документов с представленными копиями;

3) проверяет наличие права на назначение пенсии за выслугу лет в части соблюдения условий, установленных статьей 3 Закона Ярославской области от 22 декабря 2016 г. № 90-з «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальных служащих             в Ярославской области», доплаты к страховой пенсии.

При предоставлении заявителем документов, указанных в подпункте 2.6.1 пункта 2.6 раздела 2 административного регламента, и отсутствии оснований для отказа в приеме документов Секретарь ставит на заявлении отметку о приеме и свою подпись.

При наличии оснований для отказа в приеме документов, указанных                  в пункте 2.8 раздела 2 административного регламента, Секретарь возвращает документы заявителю и разъясняет ему причины возврата. По желанию заявителя причины возврата указываются Секретарем на заявлении письменно.

Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 1 рабочий день.

3.1.2. Рассмотрение документов Секретарем, их проверка, исчисление размера пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии (при условии предоставлении полного пакета документов)  - 10 рабочих дней.

Основанием для начала административной процедуры является прием документов Секретарем. 
При непредставлении заявителем документа, указанного в подпункте 2.6.5 пункта 2.6 раздела 2 административного регламента, Секретарь направляет межведомственный запрос в управление Пенсионного фонда РФ о предоставлении сведений в рамках межведомственного взаимодействия.

При наличии у заявителя права на пенсию за выслугу лет или доплату                 к страховой пенсии работник Секретарь производит исчисление размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном муниципальным правовом актом Администрации Ярославского муниципального района, и доплаты                   к страховой пенсии и передает пакет документов председателю комиссии по установлению пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия).

Для проведения заседания комиссии секретарь комиссии извещает членов комиссии о предстоящем заседании и представляет материалы для изучения.

Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 30 рабочих дней.

3.1.3. Рассмотрение документов Комиссией.

Основанием для начала административной процедуры является поступление на рассмотрение в Комиссию полного пакета документов для назначения пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии.

Ответственным за выполнение административной процедуры является Секретарь комиссии.
По итогам рассмотрения представленных документов Комиссия принимает решение о назначении либо отказе в назначении пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии, утверждении размера, в том числе при перерасчете, возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии, которое оформляется протоколом.

Пенсия за выслугу лет, доплата к страховой пенсии назначается                               с первого числа месяца, следующего за месяцем обращения, но не ранее дня возникновения права на нее.

3.1.4. В течение 3 рабочих дней после рассмотрения документов на Комиссии,  Секретарь готовит выписку из протокола заседания Комиссии и передает в отдел бухгалтерского учета Администрации Ярославского муниципального района. 
Выписка из протокола Комиссии об отказе в назначении пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии выдается заявителю под роспись или направляется по почте заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 10 рабочих дней.
Секретарь комиссии формирует либо, при наличии, дополняет личное дело гражданина заявлением, документами и решением о назначении выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим либо ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)  лицам, исполнявшим полномочия Главы ЯМР.

3.1.5. Подготовка финансовых документов для выплаты пенсии за выслугу лет и доплаты к страховой пенсии.

Основанием для начала административной процедуры является поступление в отдел бухгалтерского учета Администрации Ярославского муниципального района решения Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии.

Ответственными за выполнение административной процедуры являются Секретарь комиссии и сотрудник отдела бухгалтерского учета Администрации Ярославского муниципального района.

Сотрудник отдела бухгалтерского учета Администрации Ярославского муниципального района формируются финансовые документы на ежемесячную выплату пенсии за выслугу лет и доплаты к страховой пенсии. Выплата производится отделом бухгалтерского учета Администрации Ярославского муниципального района за счет средств, предусмотренных                  в бюджете Ярославского муниципального района Ярославской области, путем перечисления на личный счет заявителя в кредитной организации.

Выплата пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии производится за прошедший месяц и осуществляется не позднее 15 числа текущего месяца.

Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 10 рабочих дней.
3.2. Перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности)  лицам, исполнявшим полномочия Главы ЯМР.

3.2.1. Основанием для начала процедуры перерасчета размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим либо ежемесячной доплаты                         к трудовой пенсии по старости (инвалидности) лицам, исполнявшим полномочия Главы ЯМР,  является наличие следующих обстоятельств:

- изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);

- централизованного повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих;

- увеличения в установленном порядке ежемесячного денежного вознаграждения Главы ЯМР;

- последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа  муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу  лет, и (или)  замещения должности муниципальной службы с более высоким должностным окладом не менее     12 полных месяцев;

- изменения законодательства о пенсионном обеспечении муниципальных служащих.

В случае обращения заявителя за приостановлением, прекращением, возобновлением выплаты пенсии за выслугу лет, доплаты           к страховой пенсии заявление (приложения 3 или 4 к административному регламенту) предоставляется заявителем в Администрацию Ярославского муниципального района. Дальнейшее предоставление муниципальной услуги осуществляется   в порядке, предусмотренном подпунктами 3.1.3 - 3.1.5 пункта 3.1 раздела 3 административного регламента.

Перерасчет размера, приостановление, прекращение, возобновление выплаты пенсии за выслугу лет, доплаты к страховой пенсии производится                     в порядке, установленном постановлением Администрации Ярославского муниципального района.
4. Формы контроля за исполнением административного регламент
4.1. Текущий контроль за принятием решений, соблюдением и исполнением положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется начальником управления делами Администрации Ярославского муниципального района непосредственно при предоставлении муниципальной услуги, а также путем организации проведения проверок в ходе предоставления муниципальной услуги. По результатам проверок начальник управления делами Администрации Ярославского муниципального района дает указания по устранению выявленных нарушений и контролирует их исполнение.

Текущий контроль может включать рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заинтересованных лиц, содержащие жалобы на решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги.

4.2. Последующий контроль за исполнением административного регламента осуществляется Администрацией Ярославского муниципального района в порядке, установленном постановлением Администрации Ярославского муниципального района 

Оценка качества предоставления муниципальной услуги осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

4.3. По результатам проверок лица, допустившие нарушения административного регламента, могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе.

За неправомерные решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, являющиеся административными правонарушениями или преступлениями, виновные лица могут быть привлечены к административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Граждане вправе обжаловать решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, в порядке, установленном разделом  5 административного регламента.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и
действий (бездействия) комиссии по установлению пенсий за
выслугу лет и комиссии по установлению отдельных гарантий,
а также должностных лиц и муниципальных служащих
Администрации Ярославского муниципального района
5.1. Заявитель имеет право на судебное и досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия), принимаемых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги.

5.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования могут быть решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе:

1) нарушение срока регистрации заявления заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми                                    в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области, муниципальными правовыми актами;

6) требование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области, муниципальными правовыми актами;

7) отказ в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, муниципальными правовыми актами;

10) требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2 административного регламента.

5.3. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования жалобы.

Необходимая информация и документы должны быть представлены заявителю не позднее 3 рабочих дней со дня регистрации письменного запроса заявителя.

5.4. Жалоба подается в Администрацию Ярославского муниципального района на имя Главы Ярославского муниципального района Ярославской области.

5.5. Жалоба должна содержать:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее при наличии), сведения о месте жительства заявителя физического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Администрации Ярославского муниципального района, должностного лица либо муниципального служащего управления делами Администрации Ярославского муниципального района;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Администрации Ярославского муниципального района, должностного лица либо муниципального служащего управления делами Администрации Ярославского муниципального района. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.6. Жалоба подлежит рассмотрению в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений в течение        5 рабочих дней со дня ее регистрации.

5.7. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:

1) об удовлетворении жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных                          в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) об отказе в удовлетворении жалобы.

5.8. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.7 раздела 5 административного регламента, заявителю                                  в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.9.1. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению                         в ответе заявителю, указанном в пункте 5.8 административного регламента, дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация                                о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги.

5.9.2. В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению                    в ответе заявителю, указанном в пункте 5.8. административного регламента, даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения,                    а также информация о порядке обжалования принятого решения.

5.10. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления все имеющиеся материалы незамедлительно направляются в органы прокуратуры.
                                                                            Приложение 1

                                                                            к административному регламенту
                                                      В комиссию по установлению пенсии за выслугу лет

                                                      ____________________________________________

                                                                     (фамилия, имя, отчество, дата рождения заявителя)

                                                      _____________________________________________

                                                      паспорт _______________ № ____________________
                                                      выдан ________________________________________

                                                      ________________ «____» _____________ 20___ г.

                                                               (наименование выдавшего органа, дата выдачи)

                                                      страховое свидетельство государственного

                                                      пенсионного страхования № ____________________

                                                      адрес регистрации по месту жительства:

                                                      ____________________________________________

                                                      телефон: ___________________________
Заявление

В  соответствии с Законом Ярославской области от 22 декабря 2016 г.                № 90-з «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальных служащих в Ярославской области» прошу назначить мне, уволенному с должности муниципальной службы
___________________________________________________________
(наименование должности муниципальной службы)

__________________________________________________________
(наименование структурного подразделения Администрации Ярославского муниципального района)
___________________________________________________________
по основанию _______________________________________________,

                              (указывается основание увольнения)

пенсию за выслугу лет с исчислением  среднемесячного  заработка (ненужное зачеркнуть):

- на день увольнения с должности  муниципальной  службы по указанному основанию;

 - на день достижения возраста, дающего право  на  страховую  пенсию  по старости, по должности муниципальной службы _______________________________________________________________________.

Обязуюсь сообщать в комиссию по установлению пенсий за выслугу лет о наступлении обстоятельств, влекущих приостановление, прекращение или изменение размера пенсии за выслугу лет, в течение 5 рабочих дней со дня их наступления, а также об изменении учетных данных (Ф.И.О., адрес регистрации по месту жительства).

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в _____________________
_________________________________________________________________
                                   (наименование кредитной организации)

на мой счет № ____________________________________________________
«___» ________________ 20___ г.            ________________________________

                                                 (подпись заявителя)

«___» ________________ 20___ г.    _________________________                                        ______________

    (дата приема заявления)                                          (подпись лица, принявшего    заявление)

Приложение 2

к административному регламенту
В комиссию по установлению пенсии за выслугу лет
_____________________________________________

 (фамилия, имя, отчество заявителя)

_____________________________________________

паспорт ______________ № ____________________

выдан _______________________________________

____________________ «____» ________ 20___ г.

(дата выдачи, наименование выдавшего органа)

                                                      страховое свидетельство государственного

пенсионного страхования № ___________________

адрес: _____________________________________
телефон: ___________________________________
Заявление.

В соответствии с Законом Ярославской области от 8 мая 2014 г. № 13-з                    «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления Ярославской области»;

- решением Муниципального Совета ЯМР пятого созыва от 24.11.2010 № 43 «Об утверждении положения о порядке предоставления гарантий осуществления полномочий Главы Ярославского муниципального района»
прошу  установить мне ежемесячную доплату к страховой пенсии.

Я замещал муниципальную должность ___________________________
                                                                           (наименование должности)

____________________________________________________________.

                                               (указать периоды исполнения полномочий)

Обязуюсь  сообщать  в  комиссию  по установлению пенсии за выслугу лет о наступлении обстоятельств, влекущих приостановление, прекращение или изменение размера доплаты к пенсии, в течение 5 дней со дня их наступления.

Назначенную ежемесячную доплату  к страховой пенсии прошу перечислять в ______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
                                                 (наименование кредитной организации)

на мой __________________ счет № _______________________________________
«___» ________________ 20___ г.      ____________________________________________________________
                                                                                      (подпись заявителя)

«___» ________________ 20___ г. _____________________         _____________________________________
(дата приема заявления)                                        (подпись лица, (ФИО)  принявшего заявление)

Приложение 3

к административному регламенту
В комиссию по установлению пенсий за выслугу лет

_____________________________________________

                                                                 (фамилия, имя, отчество заявителя)

_____________________________________________

адрес: ______________________________________

_____________________________________________

телефон: ____________________________________

Заявление
В соответствии с Законом Ярославской области от 27 июня 2007 г.                    № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской  области»  прошу прекратить, приостановить, возобновить выплату или произвести перерасчет пенсии за выслугу лет (нужное подчеркнуть) с «_____» _________20____ года в связи со следующими обстоятельствами:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

(указываются обстоятельства, которые в соответствии с Законом Ярославской

области от 22.12.2016 N 90-з «О пенсионном обеспечении государственных

гражданских служащих Ярославской области и муниципальных служащих в

Ярославской области» являются основаниями для прекращения, приостановления,

возобновления выплаты или перерасчета пенсии за выслугу лет)
К заявлению прилагаются:

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
«___» ________________ 20___ г. _______________________________________________________________
                                                                                   (подпись заявителя)

«___» ________________ 20___ г. ______________________                         ____________________________
(дата приема заявления)              (подпись лица,   (ФИО)  принявшего заявление)

Приложение 4

к административному регламенту
В комиссию по установлению пенсий за выслугу лет
_____________________________________________

                                                                 (фамилия, имя, отчество заявителя)

_____________________________________________

адрес: ______________________________________

_____________________________________________

телефон: ____________________________________

Заявление
В соответствии с решением Муниципального Совета ЯМР пятого созыва от 24.11.2010 № 43 «Об утверждении положения о порядке предоставления гарантий осуществления полномочий Главы Ярославского муниципального района»;

- постановлением Администрации ЯМР от 27.02.2012 № 921 «Об утверждении порядка установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, исполнявшим полномочия Главы ЯМР»;
(нужное подчеркнуть)
прошу прекратить, приостановить, возобновить выплату или произвести  перерасчет  выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии

(нужное подчеркнуть) с «____» ______________ 20____ года на основании: 
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

                (наименование, реквизиты документов, явившихся основанием для

                              приостановления (возобновления, прекращения, перерасчета) выплат)

К заявлению прилагаю копии подтверждающих документов.

«___» ________________ 20___ г. _______________________________________________________________
                                                                                (подпись заявителя)

«___» ________________ 20___ г. _____________________           ____________________________________
(дата приема заявления)                          (подпись лица,  (ФИО) принявшего заявление)

Приложение 5

к административному регламенту
СПРАВКА

о должностях, периоды службы (работы) в которых

включаются в стаж муниципальной службы для

назначения пенсии за выслугу лет

_______________________________________________________________________________________________
                                                                                                              (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность _________________________________________________________________
                                                                                           (наименование должности)

	№
п/п
	№ 
записи 
в трудовой книжке
	Дата
	Замещаемая должность
	Наименование организации
	Стаж муниципальной службы для исчисления размера пенсии за выслугу лет
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	число
	месяц
	год
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	мес
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                              ВСЕГО
	
	
	
	


Секретарь комиссии                _______________________________________ ____________ _____________________________

                                                                                                          (подпись)                     (ФИО)

«__» ________ 20__ г.                                           М.П.

Приложение 6

к административному регламенту
Справка

о размере среднемесячного заработка муниципального служащего

_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

по должности муниципальной службы ______________________________

________________________________________________________________
(наименование должности, по которой рассчитывается среднемесячный заработок,

за расчетный период  с ___________   по   ____________

	№

п/п
	Наименование выплат
	Сумма в месяц

(рублей, копеек)

	1.
	Денежное содержание
	

	1.1
	Должностной оклад
	

	1.2
	Оклад за классный чин
	

	1.3
	Надбавка за выслугу лет
	

	1.4
	Надбавка за особые условия муниципальной службы
	

	1.5
	Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	

	1.6
	Ежемесячное денежное поощрение
	

	1.7
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, поощрения за профессиональные успехи и достижения при прохождении муниципальной службы, результаты работы
	

	1.8
	Материальная помощь
	

	1.9
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	

	2
	Итого размер денежного содержания
	

	3
	Предельный размер среднемесячного заработка    (2,8 должностного оклада)
	

	4.
	Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет
	


Руководитель структурного 

подразделения Администрации ЯМР_______________ ___________________

                                                                        (подпись)                     (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер                               _______________ ___________________

                                                                                                     (подпись)                     (инициалы, фамилия)

 «___» ____________ 20___ г.

М.П.

В пунктах 1.1 - 1.7, 2 указывается размер денежного содержания на день увольнения (достижения возраста, дающего право на страховую пенсию) с учетом индексации со дня увольнения (достижения возраста, дающего право на страховую пенсию) до дня обращения за назначением пенсии за выслугу лет.

В пунктах 1.8 - 1.10 указывается размер 1/12 фактически начисленных за расчетный период выплат с учетом индексации со дня увольнения (достижения возраста, дающего право на страховую пенсию) до дня обращения за назначением пенсии за выслугу лет.

Приложение 7
к административному регламенту
СПРАВКА

о размере ежемесячного денежного вознаграждения

_______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего муниципальную должность
_______________________________________________________________

(наименование должности)

	N

п/п
	Наименование показателя
	Сумма (руб., коп.)

	1
	Должностной оклад
	

	2
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность работы
	

	3
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за допуск к государственной тайне
	

	
	ИТОГО:
	


_____________________________________________  _________________  __________________________

(наименование должности руководителя)                             (подпись)                                  (ФИО)

«___» ________ 20__ г.                                                 М.П.
Приложение 7
к административному регламенту
РЕШЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

от _____________ 20__г.                                                           №___________

     В соответствии с Законом Ярославской области от 22 декабря 2016 г.              № 90-з «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальных служащих в Ярославской области»,       

установить с ___________________________________ пенсию за выслугу лет 
                                                       (число, месяц, год)

__________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность муниципальной службы _____________________

__________________________________________________________________

( наименование должности муниципальной службы)
Стаж муниципальной службы (работы) составляет ________________ лет.

Среднемесячный заработок, учитываемый  для назначения пенсии за выслугу лет, составляет ___________________ рублей__________копеек.

Общая сумма пенсии за выслугу лет, страховой части  трудовой пенсии по старости (трудовой пенсии по инвалидности), учитываемая для назначения пенсии за выслугу лет, определена в размере _____________ рублей __________ копеек, что составляет __________ % среднемесячного заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

Размер страховой части страховой пенсии по старости (по инвалидности), учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет

__________________________________________________________________

(вид пенсии)
на ________________________       _____________________________________________________________

        (дата установления пенсии)                                          (сумма двух частей пенсии)

Назначить пенсию за выслугу лет в сумме _________рублей _______ копеек

с ______________________________ по _______________________________

                                                                          (для пенсии по инвалидности)
Председатель комиссии ________________ ___________________________

                                                                          (подпись)                                    (инициалы, фамилия)
Дата______________________

Приложение 8
к административному регламенту
РЕШЕНИЕ

о  приостановлении (возобновлении, прекращении) 

выплаты пенсии за выслугу лет

     В соответствии с личным заявлением и решением ____________________

                                                                                            (основания для приостановления,

________________________________________________________________
                                                возобновления и прекращения пенсии за выслугу лет)

приостановить (возобновить, прекратить) с ____________________________

                                                                                         (число, месяц, год)

выплату пенсии за выслугу лет ______________________________________

                                                                                                              (фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________
Председатель комиссии  _______________  _____________________________

                                                                          (подпись)                                     (инициалы, фамилия) 

Дата______
Приложение 9
к административному регламенту
РЕШЕНИЕ

об изменении размера пенсии за выслугу лет 

     В соответствии с _________________________________________________

                                           ( нормативно- правовой акт об увеличении должностных окладов)

_________________________________________________________________
определить с ____________________________ размер пенсии за выслугу лет

                                     ( число, месяц, год)

_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

в сумме _________________________ руб.__________________________ коп.

Председатель комиссии ___________________  _________________________

                                                        (подпись)                                     (инициалы, фамилия)

Дата _____

Приложение 10

к административному регламенту
Блок-схема








Прием, первичная проверка и регистрация заявления в Администрации


Ярославского муниципального района








Рассмотрение документов Секретарем комиссии,


 их проверка, исчисление размера


пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии





Рассмотрение заявления и приложенных к нему документов комиссией


по установлению пенсий за выслугу лет,


выдача (направление) заявителю выписки из протокола об отказе в назначении пенсии


за выслугу лет или доплаты к пенсии





Подготовка финансовых документов


 для выплаты пенсии за выслугу лет и доплаты к страховой пенсии








